
Environment, Health 
and Safety (EHS) Policy 
Bapco Refining, a leading oil and gas company, is committed to the protection of the 
environment and to the prevention of ill health and injuries to its employees, 
contractors, customers, the surrounding community and the general public. Bapco 
Refining is also committed to the elimination of hazards and minimizing occupational 
health and safety risks.

Bapco Refining believes that Environment, Health and Safety (EHS) are integral parts of 
its business and culture and is committed to achieving continual improvement in its EHS 
performance and to ensuring full compliance with the laws and regulations of the 
Kingdom of Bahrain. In the absence of relevant local rules and regulations, 
internationally accepted standards will be followed, adapted as appropriate to the local 
conditions. Bapco Refining shall pursue the application of a caring culture and, through 
sound EHS management systems and operating practices, the prevention of any risk or 
harm to personnel or the environment.

The primary responsibility for communicating and implementing this policy rests with 
Bapco Refining management. Bapco Refining is committed to consulting and ensuring 
the active participation of its employees and accordingly Bapco shall provide sufficient 
resources and shall encourage the involvement of all employees and other interested 
parties in implementing this policy. In addition, Bapco Refining shall provide EHS 
awareness and training programmes to enable its management, employees and 
contractors to fulfil their EHS responsibilities both within and outside the company.

In the pursuit of the objectives of this EHS policy, Bapco Refining shall develop specific 
guidelines, standards and clearly defined procedures which shall be periodically 
reviewed. Effective communication channels shall be maintained with the Government 
of the Kingdom of Bahrain and other interested parties including the general public.

البيـــــــــئة سيـــــــــاسة 

والصـــــــحة والســــــــلامة

ــدة مــن  ــاز لعقــود عدي ــة النفــط والغ ــدة فــي مجــال صناع ــر - كشــركة رائ ــزم شــركة بابكــو للتكري تلت

ــقع  ــد ت ــي ق ــة الت ــات المهني ــراض، والإصاب ــة الأم ــة، ومكافح ــة البيئ ــاً بحماي ــاً مطلق ــان - التزام الزم

ــي ذات  ــركة - ف ــزم الش ــا تلت ــام. كم ــكل ع ــع بش ــا، والمجتم ــا، وزبائنه ــركة، ومقاوليه ــي الش لموظف

الوقت – بالقضاء على المخاطر، وتقليل الأخطار المرتبطة بالصحة المهنية والسلامة.

ــة جــزء لا  ــة والصحــة والســلامة تعــد بمثاب ــأن المحافظــة عــلى البيئ ــر ب  وتؤمــن شــركة بابكــو للتكري

ــق التحســين  ــزم الشــركة بتحقي ــا المؤسســاتية. كمــا تلت يتجــزأ مــن فلســفتها، وأنشــطتها، وثقافته

ــن  ــع القواني ــام م ــا الت ــن توافقه ــد م ــان التأك ــلامة، وضم ــة والس ــة والصح ــي أداء البيئ ــتمر ف المس

والتشــريعات التــي تصدرهــا حكومــة مملكــة البحريــن الموقــرة. وإلى جانــب الأنظمــة والتشــريعات 

ــما  ــال، ب ــذا المج ــي ه ــاً ف ــدة دولي ــة المعتم ــي الأنظم ــاع وتبن ــلى اتب ــركة ع ــرص الش ــة، تح المحلي

ــي  ــة ف ــة طموح ــق ثقاف ــام بتطبي ــل الاهتم ــركة ج ــي الش ــا تول ــة. كم ــروف المحلي ــع الظ ــب م يتناس

منهجــة العنايــة، مــن خــلال الاســتعانة بأفضــل النظــم الإداريــة ذات الصلــة بجوانــب البيئــة والــصحة 

والســلامة، فضــلا عــن الالتــزام بتنفيــذ أفضــل الممارســات التشــغيلية فــي هــذا المضمــار، بغيــة درء 

المخاطر والأضرار التي قد تلحق بالأفراد أو البيئة.

 إن المســئولية الجوهريــة فــي توصيــل تلــك السياســة، وضمــان تنفيذهــا تقــع بشــكل أساســي عــلى 

عاتــق إدارة بابكــو للتكريــر. وتلتــزم الشــركة بالتشــاور المســتمر مــع موظفيهــا، بمــا يضمــن مشــاركتهم 

الإيجابيــة والفعالــة. ومــن هــذا المنطلــق، يتعيــن عــلى شــركة بابكــو للتكريــر توفيــر المــوارد الكافيــة، 

وحــث جميــع الموظفيــن، والأطــراف المعنيــة الأخــرى عــلى المســاهمة فــي تنفيــذ تلــك الســياسة. 

ــلإدارة والموظــفين  ــح ل ــي تتي ــب الت ــة والتدري ــك، ســتطرح الشــركة برامــج التوعي ــة إلى ذل وبالإضاف

والمقاوليــن الاضطــلاع بواجباتهــم ومســئولياتهم مــن أجــل الوفــاء بمتطلبــات البيئــة والصــحة 

والسلامة داخل الشركة وخارجها.

ــر إرشــادات ومعاييــر  ــر بتطوي  وفــي إطــار تنفيــذ أهــداف تلــك السياســة، تقــوم شــركة بابكــو للتكري

محــددة، ووضــع إجــراءات واضحــة بحيــث يتــم مراجعتهــا بشــكل دوري. وتعمــل أيضــاً عــلى 

المحافظــة عــلى قنــوات الاتصــال الفعالــة، وتعزيــز التنســيق القائــم بينهــا وبيــن الجهــات المختــصة 

ــة، بمــا فــي ذلك  ــرة، وغيرهــا مــن الأطــراف الأخــرى ذات الصل ــن الموق فــي حكومــة مملكــة البحري

عامة الجمهور.
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